广州铁科智控有限公司2021年校园招聘简章

【公司简介】
广州铁科智控有限公司（简称“铁科智控”）是由中国铁道科学研究院集团有限公司（简称“铁科院”）、广州地铁集团有限公司（简称“广州地铁”）及广州产业投资基金管理有限公司（简称“广州基金”）共同出资，按照现代企业制度设立的轨道交通信号领域高新技术企业。铁科智控的成立填补了华南轨道交通信号控制领域产业空白。
铁科智控依托两大股东单位：铁科院——中国轨道交通行业唯一的多学科、多专业的综合性研究机构独有的强大科研实力和技术底蕴，同时又融合了广州地铁——开通里程全国第三、世界前五的轨道交通建设运营商所积累的丰富工程建设运营实践经验，拥有独享广州地铁与铁科院联合股东单位联合研发的全套完整的自主化MTC-I型CBTC信号系统核心知识产权。业务范围涵盖轨道交通信号领域研发设计、系统集成、装备制造、运营维护、技术咨询等。
目前公司已中标广州地铁“十三五”5条新地铁线路信号系统建设及后期运维服务，2018年获得清远磁悬浮信号系统技术服务等项目，2019年中标广州七号线西延段的信号系统建设，2021年中标丽江城市综合轨道交通项目一期工程信号设备（第一批）的供应，同时为重庆10号线、9号线一、二期地铁线路提供信号技术服务，目前已中标及合同金额累计达35亿元。
铁科智控持续专注于安全、可靠、先进的信号系统研发及运维服务，坚持以自主技术创新为驱动。立足华南，积极拥抱粤港澳大湾区，逐步拓展全国市场，致力于成为全国轨道交通信号行业引领者，并以源源不断的智慧创想，为世界轨道交通美好未来贡献中国力量！
【福利待遇】
事业平台：公司发展前景广阔，可快速提升自我，成为公司骨干与核心，步入个人事业及职业发展的快通道。
薪酬待遇：提供具有竞争力的薪酬待遇，工资待遇=月薪+年终奖，年终奖与公司经营绩效和个人绩效挂钩，年度税前工资8万多。 
福利体系：五险一金（包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险、住房公积金）、商业保险、生日福利、节日福利、年度体检、婚育慰问、带薪年假……
职业通道：公司岗位体系打造职业发展双通道，个人发展空间大，高精尖的检修专家最高可达到部门副总级别的待遇。
培训：组织系统研发人员和工程技术人员开展全方位技能培训，检修人员可参与信号系统安装及调试，全方位提升个人能力；正式上岗前公司将组织参与为期近4个月专业技能培训，全方位提高专业理论及实操能力。
衣食住行：定期为员工量身定制各类工作服；提供员工餐饮补贴；提供可以免费乘坐广州地铁的出入证或临时工作证。
企业文化活动：每年定期组织各类活动，如篮球赛、足球赛、网球、羽毛球、登山等活动。
文化氛围：尊重个性，尊重人才，简单、包容的文化，年轻务实的团队。

【招聘需求】
因公司业务发展需要，现诚聘信号检修、调试人员，要求身体健康、诚信正直、具备较强的团队协作精神和职业进取心。待遇优厚、福利健全、事业平台前景广阔！诚邀有志之士加入。
招聘岗位：信号检修岗、信号调试岗
招聘人数：若干
学历要求：毕业时需取得全日制大专毕业证书
专业要求：城市轨道交通通信信号技术、城市轨道交通机电技术等相关专业。
岗位要求：具备铁路信号相关知识，有较强的责任心和上进心，能适应倒班和夜班工作，能严格遵守公司和业主单位的规章制度。
身体素质：男性身高160cm及以上，女性身高155cm及以上；两眼矫正视力均不低于5.0，听力、辨色力正常，无恐高症，身体健康，无重大疾病、传染病和精神病史，无违法违纪记录。
毕业年份：2022年、 2023年
【招聘流程】
1.网上报名，投递简历
报名时间：即日起开始报名，截止时间2021年10 月9日15:00。
报名方式：由学院统一收集学生报名信息。
2.现场宣讲，笔试测试
我司现场讲述公司概况、业绩、业务范围、公司定位、员工福利待遇、员工职业发展路径等相关内容，并现场解答相关问题。若现场宣讲完毕后，应聘人员仍有相关意向，将现场组织笔试测试。
天河校区宣讲时间：2021年10月12日09:30。
天河校区笔试时间：2021年10月12日14:00。
（宣讲、笔试具体时间及地点以学院最终通知为准。）
3.简历审核，通知面试
根据招聘岗位要求，于 2021年10月13日17:00前对应聘人员有关材料进行审核，同时结合应聘人员笔试测试成绩，择优分批通知应聘人员参加面试。面试人员名单将通过学院统一进行通知。
4.现场面试
组织相关人员参加现场面试。
天河校区面试时间：2021年10月15日 09:30。
（面试具体时间及地点以学院最终通知为准。）
注：清远校区视学生报名情况另行安排宣讲、笔试、面试。	
应聘者参加现场资格审查和面试时须携带以下资料：
（1）毕业生就业推荐表（本人填写）；
（2）《教育部学籍在线验证报告》（学信网打印，验证期应至2021年9月  30日以后）；
（3）身份证原件及复印件；
（4）在校所学全部学科的成绩单（须加盖学校公章）；
（5）其他能够证明本人资历或能力的材料。
5.综合素质测评。
综合应聘人员笔试、面试环节的表现，安排通过上述环节人员参加公司综合素质测评。
【其他事项】
1．2022年毕业学生签订三方就业协议书，2023年毕业学生签订培养协议。
2．本次招聘只接受应聘人员本人网络报名，无其他报名方式，不接受邮寄、他人代交简历。
3．应聘人员应确保提供的邮箱及联系电话正常使用，及时查看消息通知，按照指定时间、地点参加应聘，未按时参加者，视为个人自动放弃。
4．应聘人员应保证有关报名信息和所提交应聘材料的真实性，一经发现弄虚作假，立即取消应聘资格，同时铁科智控保留无条件解除提供虚假资料人员相关协议及合同的权利。
5．应聘过程中所提供的应聘材料，恕不退还，请您提前备份。
6．综合素质测评、体检、签约等环节将通过学校进行通知。
7. 应聘人员自行前往市级以上医院/三甲医院进行体检（体检报告要求有检查结论），必检项目为血压、辨色力、视力、听力、心电图、胸片、血常规、尿常规、肝功能、肾功能、空腹血糖。若体检不合格，将无法签订劳动合同。
8．整体招聘工作不收取任何费用，保持招聘工作的公平公开公正，请校方与各应聘者共同监督。
